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54.) I. izmjene i dopune Pravilnika o radu 

 

Na temelju članka 37. stavak 1. točke 9. Statuta Općine Čavle (˝Službene novine Primorsko-goranske županije˝ 
broj: 26/14, 27/15, 12/18, 41/18 i ˝Službene novine Općine Čavle˝ broj 3/21, 12/21, 4/22 – pročišćeni tekst) i 
članka 26. Zakona o radu (˝Narodne novine˝ broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), a u svezi članka 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (˝Narodne novine˝ broj: 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), Općinski načelnik Općine Čavle dana 19. rujna 2024. godine donosi 

 

I. izmjene i dopune 
Pravilnika o radu 

 

Članak 1. 

U Pravilniku o radu (˝Službene novine Općine Čavle˝ broj 14/23) u članku 10. stavku 1. točki 3. podtočki 1. broj 
„15“ zamjenjuje se brojem „18“. 

Članak 2. 

U članku 18. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„(1) Tijekom kalendarske godine službenik/namještenik ima pravo na oslobađanje od obveze rada uz naknadu 
plaće (plaćeni dopust za važne osobne potrebe) u slijedećim slučajevima: 

- zaključenje braka 5 radnih dana 
- zaključenje braka djeteta 3 radna dana 
- rođenje djeteta 5 radnih dana 
- rođenje unuka 2 radna dana 
- smrti supružnika, roditelje, očuha i maćehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana 
- smrti roditelja supružnika, djeda ili bake, brata ili sestre i drugih članova uže obitelji prema odredbi 

Zakona o radu 5 radnih dana 
- težom bolesti člana uže obitelji (supružnik, djeca, roditelji) 5 radnih dana 
- selidbe u isto mjesto stanovanja 4 radna dana 
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana 
- polaganje stručnog ispita prvi put 5 radnih dana 
- nastupanje na kulturnim i sportskim natjecanjima na državnom i međunarodnom nivou 2 radna dana 
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna 

dana 
- elementarne nepogode 4 radna dana.“  

Članak 3. 

U članku 19. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„ (1) Za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe, 
službeniku/namješteniku se može odobriti godišnje do 7 dana plaćenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita. 
Službenik/namještenik koji je upućen na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje za pripremanje i 
polaganje ispita ima pravo na plaćeni dopust do 15 radnih dana godišnje.“  
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Članak 4. 

U članku 21. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„Ako to okolnosti zahtijevaju, službeniku/namješteniku se neplaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka može 
odobriti i u trajanju dužem od 30 dana.“ 

Članak 5.  

U članku 29. u stavku 1. dodaje se podstavak 5. koji glasi: 

„ – za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10% (rad u prvoj smjeni je od 6 do 14 sati, u drugoj smjeni od 14 do 
22 sata).“  

Članak 6.  

U članku 30. dodaju se stavak 2. i 3. koji glase: 

„(2) Ako je službenik/namještenik odsutan s rada 43 dana i duže, pripada mu razlika između naknade za bolovanje 
koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog članka, ali najduže 
do 30 dana. 

(3) U slučajevima kada službenik/namještenik ima pravo na naknadu plaće na teret sredstava obveznog 
zdravstvenog osiguranja pripada mu razlika između naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovog članka za razdoblje kako je određeno stavkom 2. ovog 
članka, ako je to za njega povoljnije. Službenik/namještenik dostavlja dokaz o visini uplaćene naknade za bolovanje 
koju prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, kada poslodavac nema uvid u istu, a poslodavac 
isplaćuje razliku na prvoj sljedećoj isplati plaće.“ 

Članak 7. 

U članku 37. stavak 2. mijenja se i glasi: 

„(2) Službeniku/namješteniku može se sufinancirati program dopunskog i dobrovoljnog zdravstvenog 
osiguranja.“ 

Članak 8. 

Članak 39. mijenja se i glasi: 

„(1) službeniku/namješteniku ili njegovoj obitelji, povodom izvanrednih događaja, može se isplatiti pomoć u 
slijedećim slučajevima, a temeljem odluke općinskog načelnika: 

- u slučaju smrti službenika/namještenika – obitelj prima potporu u visini neoporezivog iznosa utvrđenog 
posebnim propisom 

- u slučaju smrti člana uže obitelji službenika/namještenika u visini od 1.000,00 eura 
- zbog bolovanja dužeg od 90 dana – godišnje u visini od 1.000,00 eura 
- zbog invalidnosti službenika/namještenika, maloljetnog djeteta ili supružnika (invalidnost utvrđena 

prema propisima o mirovinskom osiguranju i predočenju rješenja nadležnog tijela) godišnje u visini od 
1.000,00 eura 

- za novorođeno dijete službenika/namještenika u visini neoporezivog iznosa utvrđenog posebnim 
propisima 

- za otklanjanje posljedica nastalih elementarnom nepogodom koja je prouzročila štetu na imovini 
službenika/namještenika, izuzev šteta koje su namjerno izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje 
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nepažnje ili nepoduzimanja propisanih mjera zaštite, službenik/namještenik ima pravo jednom godišnje 
na pomoć u visini 1.000,00 eura 

(2)  Službenik/namještenik ostvaruje za sebe, dijete ili bračnog druga pravo na pomoć za operativne zahvate, 
liječenje i nabavu lijekova rješavanje kojih nije pokriveno osnovnim ni dopunskim zdravstvenim osiguranjem, uz 
mišljenje nadležnog liječnika ili temeljem medicinske dokumentacije, u visini stvarnih troškova, a najviše do 
1.000,00 eura jednom tijekom kalendarske godine.“ 

Članak 9. 

Ova Odluka objaviti će se u Službenim novinama Općine Čavle, a stupa na snagu prvog dana od dana objave. 

 

OPĆINSKA NAČELNICA 

Ivana Cvitan Polić, mag.cult. 
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